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1.1

2016 4 1
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그림< 1 대학원 기구표-1>
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1.2
1.2.1

( ) ( )

표< 1 교수현황-2-1> 년 월 일 현재2016 4 1

1.2.2

( )
표< 1-2-2 대학원교학팀 직원현황> 년 월 일 현재2016 4 1

1.2.3

( ) (%)
233 53.7
38 8.7
78 18.0
85 19.6
434 100

표< 1-2-3 학생현황> 년 월 일 현재2016 4 1
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1.2.1

�

( 68 )
68 ( )
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, .
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2 ( ) ,
.
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총 장

자체평가
기획위원회

자체평가 방향 정립
지원계획 수립
보고서 최종 확정

자체평가연구및평가
보고서 심의

자체평가
연구 평가위원회 대학원교학팀

관련 자료 분석 및 검토
영역별 자체평가 실시
보고서 기획 및 작성

그림 자체평가 추진 체계< 1-2-1>

�

자체평가
기획위원회

구성 총장 위원장 대학원장 학장 처장 총 명( ), , , ( 12 )

역할
대학자체평가의 기획 조정 및 심의
자체평가 관련 계획의 수립 및 조정에 관한 사항-
자체평가연구 평가위원회의 제안 사항-
자체평가 결과의 활용에 관한 사항-
기타 자체평가 관련 주요사항-

자체평가
연구 평가위원회

구성 기획처장 위원장 교무처장 사무처장 총장이 임명하는 위원( ), , ,
총 명( 8 )

역할
대학자체평가 연구 및 평가
자체평가 지표개발 및 연구에 관한 사항-
자체평가 심사에 관련한 제반 사항-
지표선정의 적절성 정성지표 등 평가수행- ,
자체평가 결과 보고에 관한 사항-

대학원교학팀
구성 대학원장 실무직원,
역할 자체평가 항목 설정 및 평가요소 분석-

자체평가 보고서 작성-

표 자체평가 기구의 구성 및 역할< 1-2-1>
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1.2.2

� ,

� ,
,

2.

2.1.

� ( )
.

표 교육대학원 재교육 기능 평가지표 개 영역 개 항목 개 준거 개 지표< 2-1> ( ) : 4 , 8 , 9 , 14

1.

1.1 1.1.1 1.1.1.1

1.2
1.2.1 1.2.1.1

1.2.1.4
1.2.2 1.2.2.1

1.2.2.2
1.3 1.3.2 1.3.2.1 ( )

2.
2.1 2.1.1 2.1.1.2

2.2 2.2.1
2.2.1.3
2.2.1.4
2.2.1.5

3. 3.1 3.1.1 3.1.1.1
3.1.1.2

3.2 3.2.3 3.2.3.1
4. 4.1 4.1.1. 4.1.1.1c
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PLUS ,
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학년도 발전 계획 추진 실적 소요예산

2013

2014

2015

교수 대학원생 간담회 실시-

표 발전계획 및 추진실적< 1-1-1-1>

단위 원( : )

PLUS PLUS
, , 3
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1.2

1.2.1

1.2.1.1

(B=A/25) [(C/B)x
100]
****

[( + +
)/3](a) (A=a

1.5) (c1)*

,
,

(c2)**

,
,
,

(c3)***
(C=c1+
c2+c3)

( )

2015 16 24 1 0 0 0 0 0 02016 16 24 1 0 0 0 0 0
2015 17 26 1 1 0 0 1 100 1002016 17 26 1 1 0 0 1 100
2015 16 24 1 0 0 0 0 0 02016 16 24 1 0 0 0 0 0
2015 16 24 1 0 0 0 0 0 02016 16 24 1 0 0 0 0 0

표 전공과목 전임교원 확보율 교육대학원< 1-2-1-1b> ( )

부록표 전임교원 명단< 1-2-1-1b>

* ** *** ( )***

( )

- - -
2007.9.1.~

- - -
- - -
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1.2.1.4
표 시간당 강사료< 1-2-1-4>

( : )

1.2.2

1.2.2.1
표 전임교원의 연구실적 최소기준 충족률< 1-2-2-1>

(A) (B) (B/A 100)

( )
0 0 0%
1 1 100%
0 0 0%
0 0 0%

부록표 전임교원의 년간 연구실적< 1-2-2-1> 3 (2013.3~2016.2)

/
/

(b6)
[B=b1+b2 2+(
b3 0.7)+b4+(
b5 0.8)+b6]

100*( )
(b1)

SCI /S
COPUS
(b2) (b3)

(b4) (b5)

( ) 9.5 950

(A) (B) (B/A)

( ) 300 1,740,000 58,000
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1.2.2.2
표 강의 만족도< 1-2-2-2>

부록표 년간 강의평가 결과 학년도 학기까지< 1-2-2-2> 3 (2015 2 )

(A)
3.5
(B) (B/A 100)

( )
24 24 100
61 61 100

3.5 3.5

(
)

2013 1 5 5 5 0 0
2013 2 4 4 4 0 0
2014 1 4 4 4 0 0
2014 2 5 4 4 0 0
2015 1 3 3 3 0 0
2015 2 4 4 0 0
2013 1 12 13 13 0 0
2013 2 5 10 10 0 0
2014 1 8 10 10 0 0
2014 2 7 10 10 0 0
2015 1 6 8 8 0 0
2015 2 10 10 0 0

3.5
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1.3
1.3.2
1.3.2.1 ( )

표 교육비 장학금 등 환원율 단위 원< 1-3-2-1> ( ) ( : )

2014 2015

(a1) (b1) (a2) (b2)
[A=

(a1+a2)] [B=
(b1+b2)]

[(B/A)
100]

( ) 356,708,670 228,366,668 348,272,500 222,796,197 704,981,170 451,162,865 64%

부록표 최근 년간 결산 내역 사립대학 단위 원< 1-3-2-1a> 3 ( ) ( : )

2013 2014 2015
46,612,100 48,619,900 51,161,000
66,332,515 62,150,808 52,269,568- - -

/

- - -- -
107,871,600 111,929,300 111,775,700- - 54,278
2,410,000　 1,260,000　 1,320,000
3,941,620 3,931,295 5,902,475
1,013,838 475,365 313,176- - -- - -- - -- - -- - -- - -

228,181,673 228,366,668 222,796,197

2014 , 2015 2 64%
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2.
2.1
2.1.1
2.1.1.2

표 현장역량중심의 교육과정 운영 계획 및 실적< 2-1-1-2>

(
)

2015

학생상담 집단상담
상담심리

전공
학기1~5 30 13

2015.

학기1

진로지도 진로상담
상담심리

전공
학기1~5 30 7

2015.

학기1
장애학생통합

교육
특수아상담

상담심리

전공
학기1~5 30 13

2015.

학기1
학습부진아

지도
학교부적응 상담

상담심리

전공
학기1~5 30 19

2015.

학기1
학습부진아

지도
학습상담

상담심리

전공
학기1~5 30 4

2015.

학기1

창의교육
유아 창의성 교육 세미

나

유아교육

전공
학기1~5 30 11

2015.

학기1
교과수업 및

평가
유아 사회교육세미나

유아교육

전공
학기1~5 30 14

2015.

학기1
학생이해 및

의사소통
가족상담

상담심리

전공
학기1~5 30 13

2015.

학기2
교과수업 및

평가
유아교육과정세미나

유아교육

전공
학기1~5 30 14

2015.

학기2

수업역량 유아 교육교수법
유아교육

전공
학기1~5 30 15

2015.

학기2

다문화교육 유아다문화 교육연구
유아교육

전공
학기1~5 30 13

2015.

학기2

창의적

수업자료

제작 워크숍

글과 그림을 활용한 비

주얼씽킹 생각정리기술,

시각자료 제작

학기1~5 15 5
2015.

학기2

( /
)

학기1~5 15 3 2015.

학기2
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기술 현장역량중심의 교육과정 운영 관련 기술 자료[ 2-1-1-2]

.

.
�

2010 , ,
3 <PLUS > .

, ,
PLUS .

�

,
, healer :

�

. 요구조사 주제선정 프로그램 기획 및 실시 평가의 환‘ - - - ’

류를 통해 교육대학원 재학생의 교육역량을 강화하고 교육전문가 양성에 기여하고자 함

.



- 20 -

2.2
2.2.1
2.2.1.3

표 전공개설과목 교수자 전공 일치 수업 학점 비율< 2-2-1-3>

2013 2014 2015

(a1) (b1) (a2) (b2) (a3) (b3)
[A=

(a1+a2+a3)]
[B=

(b1+b2+b3)] [(B/A)
100]

( )
18 18 16 14 14 12 48 44 92
28 28 28 28 28 24 84 80 95

기술 전공개설과목 교수자 전공 일치 수업 관련 기술 자료[ 2-2-1-3]

8 2 ,

2.2.1.4

표 강좌당 학생수 학년도< 2-2-1-4> (2015 )

2015
[A] [B] (B/A)

( )
7 88 13
18 162 9

기술 강좌당 학생 수 관련 기술 자료[ 2-2-1-4]

교육대학원 수업에 대한 질을 높이기 위해 전임교원 강의비율을 학년도 에서 학년도2014 36.5% 2015

로 높였고 지속적인 전임교원 강의비율 향상을 위해 노력하고 있음50% ,
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비치표 학과별 강좌별 수강 학생 수< 2-2-1-4> ,

2015 1
7

13
7
18
6
13
19
4

3
14
13
11

10 118

2.2.1.5

표 수업의 질 관리 실적< 2-2-1-5>

2013

2013�

1 99%, 2 98.7% .
�

, , , , ,�

, .
.�

� .
( ,�

PBL, , , ).
,	

.



.
.�

15 255�

�

- PBL (31 /34 )
- (5 /7 )

,� Teaching (69
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)
33�

59 105�

28�

�

: ,�

( 3 13 , 2
3 , 4 )

� , ( )
: 10%

. 5%(1 )
5% , 2

2014

2014�

1 98.2%, 2 98.0% .
, , , , ,�

, .
.�

� .
.�

,�

.
	

.
1 .


14 154�

�

- PBL (25 /30 )
- (10 /13 )

,� Teaching (54
)

46�

62 127�

63�

�

: ,�

( 3 13 , 2
3 , 4 )
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� , ( )
: 10%

. 5%(1 )
5% , 2

2015

2015�

1 100%, 2 100% .
, , , , ,�

, .
.�

.�

.�

,�

.
	

.
1 .


9 58�

�

- PBL (19 /24 )
- (13 /18 )

,� Teaching (52
)

18�

76 166�

23�

�

: ,�

( 3 13 , 2
3 , 4 )

� , ( )
: 10%

. 5%(1 )
5% , 2
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기술 수업의 질 관리 기술 자료[ 2-2-1-5]

*
2 1
, ( 3

)
, , , 100

, , , , , / , ,
.

*
(

, )
( , , , SIG )
( , )

( )

*

( - 2013 3 , 2014 2 )
,

( 3.7 2 )
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3.
3.1
3.1.1
3.1.1.1

표 중도탈락 학생 비율< 3-1-1-1>

3.1.1.2

표 신입생 충원율< 3-1-1-2>

(A) (B) [(B/A) 100]

( ) 26 6 6210

62%

(A) [(B/A)
100](b1) (b2) (b3) (b4) (b5) (b6) (b7)

(b8)
[B=(b1+b2+b3
+b4+b5+b6+b7
+b8)]

( )
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 0 2 0 0 0 0 0 0 2 8
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3.2
3.2.3

3.2.3.1

4.
4.1
4.1.1
4.1.1.1c

표 석사학위 수여의 엄정성 비율< 4-1-1-1c>

(A) [(1.0 B)+
(0.6 C)+
(0.6 D)+
(0.5 E)]

(b) [B=(b/A)100] (c) [C=(c/A)100] (d)
[D=(d/A)
100] (e)

[E=(e/A)
100]

( )
31 2 6 29 94 0 0 0 0 62

23 9 39 14 61 0 0 0 0 76

, ,
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부록표 연도별 석사학위 수여 현황< 4-1-1-1c>

( ) ( ) ( ) ( )
2013

( )
9 4 5 0 0
10 0 10 0 0

2014
( )

6 3 3 0 0
8 1 6 0 0

2015
( )

8 2 6 0 0
13 1 12 0 0

기술 석사학위수여의 엄정성 및 운영의 충실성에 대한 기술[ 4-1-1-1c]

본교 교육대학원은 학생들의 자율성을 존중하여 졸업 시 석사학위논문 또는 사례연구를 선택하여

수행하도록 하고 있음 대학원 시행세칙 제 조( 39 )

석사학위논문 수여를 위한 학위논문 준비 및 작성 제출 자격과 관련된 규정 명문화,

교육대학원의 석사학위 수여가 공정한 절차로 관리될 수 있도록 논문제출자격 및 심사기준을 수립-

하여 명문화함

대학원 시행세칙을 따르되 졸업요건 선택은 특수대학원생의 학사운영 세칙을 따름- ,

학위논문 및 졸업 연구 보고서 제출 자격 기준의 엄격한 운영( )

종합시험 과목 합격해야 학위청구논문 및 졸업 연구 보고서를 작성할 수 있음- 3 ( )

합격기준 과목별 점 이상( : 70 )

졸업 연구 보고서를 졸업 요건으로 신청 시 추가학점 학점 을 이수하여야 졸업 연구 보고서를 작- ( ) , (6 ) ( )

성할 수 있음

학위청구논문 심사절차 및 사후관리의 엄정성

학위청구논문 심사 시 인의 심사위원에게 심사를 받고 심사위원 전원에게 점 이상을 받아야- 3 , 80

논문심사가 통과됨

학년도 학기까지 표절검사프로그램의 논문심사 활용을 권장하였으며 수집된 데이터에 근거- 2015 2 ,

하여 학년도부터 표절률에 대한 기준을 정하고 표절검사프로그램 활용을 의무화함2016 ,

학위논문지도의 충실성 확보

학위청구논문을 제출하기 최소 학기 전에 연구계획서를 제출하고 지도교수의 지도 하에 논문을- 1 ,

작성하도록 함

교육대학원 현장연구방법론 수업을 개설하여 논문 및 졸업 연구 보고서 작성 대상자들이 수강하- < > ( )

도록 하고 있으며 학위논문지도와 졸업 연구 보고서의 질을 높이기 위해 노력함, ( )
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4.1.2

� , ,

�

,
,

� (burnout)
(emotion exhaustion),

(depersonalization),
(lack of personal accomplishment)

� ,
(reflection-oriented) .

�

.
,

�

.
.

,

� 21
.

�

,
3
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그림 교육대학원 특성화 전략 및 실행 과제< 4-1-2>

4.1.3

� ,

� ,

� ,
3

그림 교육대학원 특성화 전략 및 특성화 분야< 4-1-3>
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4.2

4.2.1

�

,
,

� - - -
,

�

,
, .

, ,
,

.

그림 학생중심 교사치유형 교육을 위한 교육과정 운영 계획< 4-2-1>
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4.2.2

�

,
.

� '
,

.

�

,
,

�

그림 성찰중심 현장 밀착형 교육을 위한 교육과정 운영계획< 4-2-2>

4.2.3

�
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�

�

4.2.4
표 특성화 관련 세부 추진계획< 4-2-4>




